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Паспорт Программы развития Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 462 

Пушкинского района Санкт- Петербурга 

Полное  

наименова ние 

программы 

Программа развития Государственного бюджетного общеобразовательно го 

учреждения средней общеобразовательной школы № 462 Пушкинского 
района Санкт-Петербурга на 2021-2025 гг. (далее – Программа) 

Основания для раз- 

работки программы 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об Образовании в Рос- 

сийской Федерации»;

 Постановление Правительства РФ от 26.12. 2017 № 1642 «Об утвер- 

ждении государственной программы Российской Федерации «Разви- тие 

образования»;

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утвер- ждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р);

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О наци- 
ональных целях и стратегических задачах развития Российской Феде- 

рации на период до 2024 года»;

 Национальный проект «Образование»;

 Стратегия социально-экономического развития Санкт-Петербурга на 

период до 2035 года, принята Законодательным собранием Санкт- 
Петербурга и утверждена Законом Санкт-Петербурга от 19.12.2018 № 771-

164;

 Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие образования в 

Санкт-Петербурге», утвержденная постановлением Правительства Санкт-

Петербурга от 04.06.2014 № 453;

 Анализ результатов Программы развития школы № 462 на 2016-2020 годы 

«Школа равных возможностей»

Период и этапы реа- 
лизации программы 

Срок реализации Программы – 2021-2025 гг. 
I этап – подготовительный (2021 г.) – уточнение основных направлений 

развития Образовательного учреждения и выявление перспективных 

направлений развития школы № 462 
II этап-практический(2022-2024гг.) – деятельностный – проведение меро- 

приятий, направленных на реализацию Программы 

III этап – обобщающий (2025г.)- анализ достигнутых результатов реализации 

Программы, определение перспектив дальнейшего развития школы 
№ 462 

Цель программы Создание и реализация условий для непрерывного развития образовательной и 

воспитательной системы школы, совершенствование образовательного 

процесса для получения обучающимися качественного образования, 
формирования духовно – нравственной, социально адаптирован- 

ной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской  
Федерации. 

Основные задачи, 
мероприятия и меха- 

низмы реализации 

программы 

Задачи Программы: 

 Обеспечить условия для реализации Федеральных государственных 
стандартов

 Повысить   мотивацию    школьников    к обучению    и вовлечѐнность в 

образовательный процесс, совершенствовать содержание и методы 

обучения;

 Сформировать    эффективную     системы     выявления,     поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на 

принципах     справедливости,      всеобщности      и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучаю щихся;

 Формировать систему непрерывного обновления педагогами своих
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 профессиональных знаний и приобретения ими новых профессио- 
нальных навыков, повышения квалификации и компетентности. 

 Создать условия для формирования современной и безопасной цифро- 

вой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и до- 

ступность общего образования; 

 Повысить эффективность управления инновационной деятельностью. 

 Разработать и внедрить комплекс мер по участию общественности в 

управлении учреждением и оценке качества образования 

 Создать условия для формирования и развития здоровье созидающей 
образовательной среды, обеспечить приоритет здорового образа жиз- 

ни у обучающихся. 

Мероприятия Программы: 
Цифровизация школьной среды. 

Поддержка талантливых детей. 

Развитие кадрового потенциала. 
Развитие школьной инфраструктуры. 

Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

Развитие системы самоуправления. 

Механизмы реализации программы: 
1. Создание проектов для реализации программы развития школы с уче- 
том основных задач программы, назначения ответственных за их выпол- 

нение и ожидаемые результаты; 

2. Включение всех участников образовательного процесса в реализацию 

программы развития школы; 
3. Выявление и анализ приоритетных направлений развития, промежу- 

точных результатов. 
4. Создание системы диагностики и контроля реализации программы. 

Ожидаемые  

конечные 

результаты, 
важнейшие целевые 

показатели  

програм мы 

Цифровая трансформация образовательного процесса. 

Повышение качества образования обучающихся. 

Реализуется программа поддержки талантливых детей. 
Обновлена и усовершенствована школьная инфраструктура. Создана 

модель роста профессионального мастерства педагогов. 

Функционирует система по сохранению и укреплению здоровья школь- 
ников 

Субъекты образовательного процесса принимают активное участие в 

управлении школой 

Разработчики про- 
граммы 

Администрация, педагогические работники школы № 462 

Фамилия, имя, отче- 

ство, должность, те- 

лефон руководителя 
программы 

Сорокина Татьяна Владимировна, директор, телефон: 

8 (812) 417-60-53 

Сайт школы в  
Интернете 

http://school462.ucoz.ru/ 

Постановление  об 
утверждении про- 
граммы 

Принята решением Общего собрания работников школы № 462 
(протокол от 11.01.2021 №22) 

Система организа- 

ции и контроля за 

выполнением про- 
граммы 

Контроль за выполнением Программы осуществляет администрация 

школы № 462, отчет о реализации Программы Предоставляется в отдел 

образования администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, 

Программа Развития размещается на официальном сайте Образователь- 

ного учреждения 
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